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AL COLLEGIO DEI DOCENTI
 AL PERSONALE ATA

AGLI ATTI
AL SITO WEB

OGGETTO:  ATTO  D’INDIRIZZO  DEL  DIRIGENTE  SCOLASTICO  PER  LA  REVISIONE  ANNUALE  DEL  PIANO
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la  legge  n.  107  del  13.07.2015  concernente  la  Riforma  del  sistema  nazionale  di  istruzione  e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislatiie iigentii

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione del 29.09.2020  “Sistema Nazionale di Valutazione (SNV) –
indicazioni operatiie per l’aggiornamento dei documenti strategici delle istituzioni scolasticceei
TENUTO CONTO degli esiti delle fasi dell’autoialutazione di istituto e nello specifco delle criticitt indicate 

nel Rapporto di Autoialutazione (RAV) e degli Obietii Strategici indicati nel Piano di Miglioramentoi
TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati nel corso degli anni dagli enti locali e dalle diierse

realtt istituzionali,  culturali,  sociali  ed economicce operanti nel territorio,  nonccé dagli  organismi e
dalle associazioni dei genitorii

 CONSIDERATE le iniziatiie di formazione promosse negli scorsi anni per l’innoiazione metodologicon
didatca e per il miglioramento della nualitt dei processi di insegnamento e di apprendimento, 
particolarmente riguardo la costruzione del curricolo ierticale per competenze, la metodologia del 
cooperatiie learning, la didatca inclusiia,  la  promozione di metodologie didatcce indiiidualizzate e 
personalizzate iolte al coiniolgimento atio dei sogget nella costruzione delle competenze e dei saperi e 
alla realizzazione del successo formatiio di tut gli allieiii
TENUTO CONTO , delle esigenze dell’utenza e del territorio di riferimento, dell’organico assegnato e delle 
attrezzature materiali disponibilii
 

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n. 107, il
seguente

Atto d’indirizzo per le attività della scuoola e le scuelte di eescione e di amminisctrazione 
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attraierso il nuale esplicita le principali linee di interiento su cui l’Istituto Comprensiio 1 intende costruire 
la propria mission pedagogica, culturale, sociale, e i seguenti indirizzi per le atiitt della scuola e per le 
scelte di gestione e di amministrazione relatiii all’inteerazione del   PTOF 2019/22.

Il POF triennale è orientato alla formazione della persona e alla maturazione del senso di responsabilitt 
degli studenti, nel contempo si doirt puntare all’innalzamento dei liielli di istruzione e delle competenze 
degli studenti, ialorizzando il contributo di tutte le componenti della comunitt scolastica, in coerenza con i 
commi 1n4 dell’art.1 della L.107/2015, cce indicano fnalitt e compiti delle istituzioni scolasticce. 

 Trattandosi di un Istituto Comprensiio, particolare importanza doirt essere data alla continuità vaerticale.

Il Piano dell’oferta formatiia triennale è iolto al conseguimento degli obietii di miglioramento preiisti 
dal  Piano di  miglioramento, cce è parte integrante del Piano triennale di oferta formatiia e sart riiolto 
all’attenta conseriazione e consolidamento dei punti di forza git riscontrati ed eiidenziati nel RAV.

 Le La progettazione curricolare, aggiuntiia/potenziata ed extracurriculare doirt pertanto aiere un’
impostazione orientata a ridurre la percentuale degli studenti con ialutazione fnale bassa, innalzare la
la percentuale degli studenti con ialutazione fnale nelle fasce medie, mantenere la percentuale degli 
studenti con ialutazione fnale alta.

In coerenza con le fnalitt dell’Istituzione scolastica saranno contemplatii 

PROGETTAZIONE CURRICOLARE

 inserire nel PTOF azioni, sia didatcce cce organizzatiie cce portino a completare la stesura del 
curricolo ierticale fnalizzato all’acnuisizione delle competenze disciplinari, delle competenze 
trasiersali e di cittadinanza, monitorare la sua applicazione i

 utilizzare, in coerenza con gli indirizzi di studio e le fnalitt culturali del POF triennale, le 
opportunitt oferte dall’autonomia scolastica per innoiare e rendere più funzionali i curricolii 
flessibilitt oraria, potenziamento disciplinare, modularitt, eientuale potenziamento del tempon
scuolai

 condiiidere e documentare le strategie e le tecnicce utilizzate per il miglioramento dei liielli di 
apprendimento, al fne di rimuoiere le iarianze tra le classi e conferire organicitt a tutte le azioni 
promossei

 migliorare le azioni iolte all’indiiiduazione di modalitt coerenti e trasparenti per la 
personalizzazione, l’indiiidualizzazione e la diferenziazione dei processi di educazione, istruzione e 
formazione, defniti ed atiati dalla scuola, in funzione delle caratteristicce specifcce delle 
bambine e dei bambini, delle alunne e degli alunni (D.Lgs n. 66/2017)i

 ialorizzare le competenze linguisticce e matematiconlogicce e scientifccei

 monitorare le atiitt del POF triennale, per adeguare la progettazione ed introdurre eientuali 
interienti corretii, utilizzare la pratica delle  proie comuni per classi parallele per ridurre la 
iarianza tra le classii



 

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE 

 inserire azioni progettuali di durata triennale, coerenti con le fnalitt del PTOF, trasiersali ed 
unifcanti, cce contribuiscano a caratterizzare signifcatiiamente l’Istitutoi

 promuoiere e potenziare l’acnuisizione delle competenze di base e ialorizzazione delle eccellenze i
apprendimento delle lingue straniere  con percorsi di CLIL, L2 e conseguente certifcazionei 
potenziamento delle competenze logiconscientifccei potenziamento della lingua italianai

 promuoiere azioni di recupero curricolari ed extracurricolari per gli alunni cce canno manifestato 
carenzei

 promuoiere e potenziare lo siiluppo di competenze digitalii
 promuoiere l’educazione alla salutei

 siiluppare competenze di cittadinanza atia, responsabile, solidale, inclusiia, di rispetto 
dell’ambientei

 promuoiere la continuitt ierticale ed orizzontale.

Per i proget e le atiitt di ampliamento dell’oferta formatiia preiisti nel Piano, deiono essere indicati i 
liielli di partenza, gli obietii cui tendere nell’arco del triennio di riferimento, gli indicatori nuantitatiii e/o 
nualitatiii utilizzati o da utilizzare per rileiarli. Gli indicatori saranno di preferenza nuantitatiii, cioè espressi
in grandezze misurabili, oiiero nualitatiii, cioè fondati su descrittori non ambigui di presenza/assenza di 
fenomeni, nualitt o comportamenti ed eientualmente della loro frenuenza.

EDUCAZIONE CIVICA 

Per l’insegnamento dell’Educazione ciiica, così come preiisto dalla legge 20 agosto 2019, n. 92 e dalle 
successiie Linee guida (D.M. 35/2020), il PTOF si arricccirt di nuoii contenuti e obietii fnalizzati 
all’acnuisizione e allo siiluppo della conoscenza e comprensione delle strutture e dei profli sociali, 
economici, giuridici, ciiici e ambientali della societt, nonccé ad indiiiduare nella conoscenza e 
nell’attuazione consapeiole dei regolamenti di Istituto, dello Statuto delle studentesse e degli studenti, nel 
Patto educatiio di corresponsabilitt, un terreno di esercizio concreto per siiluppare “la capacitt di agire da 
cittadini responsabili e di partecipare pienamente e consapeiolmente alla iita ciiica, culturale e sociale 
della comunitte. 

 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Ai sensi del D.M. n. 89/2020 con cui sono state adottate le Linee guida per la Didatca Digitale Integrata 
(DDI), si inserirt nel PTOF una progettazione alternatiia a nuella git preiista in presenza, da attuare nualora
emergessero necessitt di contenimento del contagio nonccé in caso di nuoio lockdown. Il Collegio dei 
docenti, in riferimento alla progettazione e alla ialutazione, declinert obietii, metodologie e strumenti 
per ciascun ambito disciplinare, fermo restando un obbligo minimo di ore da garantire a distanza .  La 
progettazione della didatca in modalitt digitale doirt tenere conto del contesto e assicurare la 
sostenibilitt delle atiitt proposte, garantendo un generale liiello di inclusiiitt, con particolare attenzione 
agli “alunni fragilie.



ATTIVITA’ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

Occorrert tenere presente cce è necessario destinare una nuota delle risorse per l'implementazione delle 
dotazioni tecnologicce di tut i plessi, in particolare nella scuola primaria, di dotare tut plessi di 
connessione ad internet con copertura per tut gli edifci. Per la promozione di una didatca alternatiia a 
nuella frontale, iolta a rendere l’alunno protagonista del processo di apprendimento, sart inoltre 
necessario destinare risorse alla creazione di laboratori, ancce intesi come spazi poliialenti e aumentare la 
pratica dell’uso delle piattaforme on line (classi iirtuali).

INCLUSIONE SCOLASTICA 

 potenziare l’inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni stranieri, alunni con bisogni 
educatiii speciali e diiersamente abili, attraierso percorsi indiiidualizzati e personalizzati, ancce 
con il supporto e la collaborazione dei seriizi socionsanitari ed educatiii del territorio e delle 
associazioni di settore e l’applicazione delle linee di indirizzo per faiorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal M.I.U.R. il 18/12/2014i

 attuare curricoli intrinsecamente inclusiii, cce partendo da una progettazione didatca
“pluralee, siano in grado di ialorizzare gli allieii nelle loro molteplici forme di diferenziazione 
cognitiia, comportamentale e culturalei

 diiersifcare le proposte formatiie, sia in termini di supporto e recupero per gli alunni con
bisogni educatiii speciali sia nelle direzioni dello siiluppo delle potenzialitt, delle attudini e della 
ialorizzazione delle eccellenzei

 Defnire le modalitt di rapporto scuolanfamiglia ialorizzare la scuola intesa come comunitt atia e 
aperta.

ORGANIZZAZIONE 

L’Istituzione scolastica, articolata nella componente docente e dei seriizi generali e amministratiii, è 
caratterizzata da una gestione unitaria, garantita dal Dirigente Scolastico. Tutte le sue azioni, sia di tipo 
didatconeducatiio, cce amministratiio, concorrono alla realizzazione di un’oferta formatiia ampia e 
signifcatiia. L’Istituto pone gli allieii al centro della propria attenzione educatiia, afnando i percorsi 
didatci e implementando l’efcacia delle proprie modalitt di organizzazione e mira a soddisfare le 
esigenze delle famiglie e dell’utenza, ancce attraiersoi

 la ialorizzazione delle risorse umane, professionali e strumentali disponibilii

 la ialorizzazione delle potenzialitt positiie espresse dal territorioi

 la collaborazione con il territorioi con l’utenza, l’Amministrazione Comunale, le Associazioni, gli 
Enti, l’Uniiersitti

 l’adesione o la costituzione di accordi di rete con altre scuole ed Enti pubblici e priiati di cui all’art. 
7 del DPR 275/99.



La eescione e amminisctrazione saranno pertanto improntate ai criteri di efcienza, efcacia, economicitt, 
trasparenza, nonccé, dei principi e criteri in materia di ialutazione delle strutture e di tutto il personale 
delle scuole 

Nell’ambito delle scelte di organizzazione, doirt essere preiista la fgura del responsabile di plessoi doirt 
essere preiista l’istituzione di dipartimenti per aree disciplinari, nonccé dipartimenti trasiersali (continuitt,
formazione, proget di istituto…).

UTILIZZO DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA 

I  proget e le atiitt nell’ambito dei nuali  ierranno utilizzati i docenti dell’organico del potenziamento
deiono fare esplicito riferimento a criteri generali, motiiandoli e defnendo l’area disciplinare coiniolta. Si
doirt perseguire  la  ialorizzazione  del  personale  docente ed A.T.A.,  ricorrendo alla  programmazione di
percorsi  formatiii fnalizzati al  miglioramento della  professionalitt teorico – metodologico e didatca e
amministratiia, alla innoiazione tecnologica, alla ialutazione autentica, alla didatca laboratoriale.
Doirt essere preiisto l’inserimento della componente ATA sia nella redazione del PTOF, per nuanto 
ricciamato dalla iigente normatiia, sia nella concreta attuazione dei proget, come preiisione di 
compartecipazione nella loro realizzazione, sia nell’accesso ai compensi.

Posti per il potenziamento dell’oferta formatiiai
il  fabbisogno sart defnito in  relazione ai  proget ed alle  atiitt  contenute nel  Piano,  entro un limite
massimo di 6 unitt per la scuola primaria e di 2 unitt per la scuola secondaria di I grado. v
I  proget e le atiitt nell’ambito dei nuali  ierranno utilizzati i docenti dell’organico del potenziamento
deiono fare esplicito riferimento a tali criteri generali, motiiandoli e defnendo l’area disciplinare coiniolta.

PIANO DI FORMAZIONE 

In aggiunta a nuanto git defnito dal Piano, preiedere la formazione dei docenti sull’uso di tecnologie,
piattaforme per  classi  iirtuali,  lezioni  a  distanza  sincrone  e  asincrone.    ialutazione  per  competenze,
sull’uso delletecnologie nella didatcai atiare percorsi sull’utilizzo di metodologie cce rendono l’alunno
atio e siiluppano le sue capacitt criticce nuali la flipped classroom e  il debate,  realizzare  percorsi per
fornire  strumenti per  la  realizzazione  di  un  curricolo  inclusiio,  in  particolare  in  relazione  ai  disturbi
dell’attenzione,  percorsi specifci per il miglioramento della gestione della classe.

Preiedere  per  il  personale  assistente  amministratiio  e  collaboratore  scolastico,  ciascuno  con  le  sue
peculiaritt, percorsi per il miglioramento dell’uso delle tecnologie ai fni della dematerializzazione, sulle
modalitt di laioro legate al laioro agile,  e percorsi sulla conoscenza delle norme relatiie al trattamento dei
dati personali e per la creazione di prassi sempre più rispettose dei dirit degli utenti.

Il Piano doirt essere reiisionato a cura delle Funzioni Strumentali, afancate dai docenti fduciari entro  il 
22 ottobre prossimo, per essere portato all’esame del collegio stesso.

       Il Dirigente Scolastico
  Alessandra LONGO 
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